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federacio serveis a la ciutadania
seccid sindical Diputacio de Barcelona

Sra. Lola Miré Folgado
Directora Serveis Recursos Humans
Diputacié de Barcelona

Benvolguda Senyora,

A la reunié de Mesa General de Negociacio del 27 de setembre de 2018, es va parlar
de la possibilitat de realitzar una provar pilot per estudiar la viabilitat de la implantacio
de la modalitat del Teletreball a la Diputacié de Barcelona.

A més, es va fer saber a la part social que una de les coses que preocupava era com
implantar aquesta modalitat a una administracié publica amb la deguda “cobertura”
juridica.

D'aquests dos aspectes volem dir el segient:

- 1. Totique el que es pretén és realitzar una prova pilot prototipica, les condicions
de treball de les persones implicades quedaran afectades. Per tant, des de
CCOO demanem que es doni en tot moment la maxima informaci6 del que es
pretén fer i amb el millor esperit ens oferim a col-laborar des de I'experiencia
que té el nostre sindicat en la matéria des de fa ja anys.

S’ha de tenir en compte aquesta modalitat, no només ha de tenir present la
prevenci6é de riscos laborals, siné també aspectes en matéria d’igualtat entre
d'altres.

2. Respecte a administracions publiques que tenen experiéncies en teletreball:

Ajuntament de Sant Cugat
Ayuntamiento de Avila .
Generalitat valenciana (amb un interessant reglament).

= Diputacion de Cérdoba
= Junta de Castilla Ledn
= UNED '

= UPC

= UAB

Finalment, voldria concloure aquest escrit recordant el que vam enviar al Sr. Roca i
Ventura president de la Taula de Mobilitat amb numero de registre d'entrada
1600064284 en data 2 de novembre de 2016. En aquest parlavem a més del
Teletreball dels beneficis fiscals pel transport public, realitzacié de VLLT , aparcaments
segurs i vestuaris pels usuaris de bici, criteris de gestié dels parquings corporatius,



afavorir el cotxe compartit, la necessitat de minimitzar i optimitzar els desplagaments,
entre d’altres.

Com a resposta al nostre escrit: e Sro Jordi Rona (NROT700GR0O3545Y va pariar
d'esperdr la glagnosi i estudi de 'a mobiiitat a la Diputacio. Entenem gue ara ja toca
incloure en el “full de ruta” per un. canvi de patré modal, els aspectes que vam
comentar al nostre escrit del 2 de novembre de 2016 i per poder-los tractar, si s’escau,
en seu de Mesa General de Negociacié.

Barcelona, 16 d’'octubre de 2018

Atentament,

- Abel Lépez Fernandez

Seécretari General Seccié Sindical CCOO
Diputacié de Barcelona



