JORNADA | INCIDENCIES

El temps de treball és un element que estructura les condicions laborals de les
persones, determina la seva dedicacio i I'organitzacio dels seus temps vitals. El temps
de treball i la seva distribucio tenen importants consequencies en la salut, la conciliacio
de la vida personal i laboral i condicions de vida de les persones, per la qual cosa
sempre ha sigut un dels eixos claus de les relacions laborals i, per tant, objectiu de la
negociacié col-lectiva. Perqué assegurar limits a la dedicaci6é laboral és la base per
generar llocs de treball de qualitat, per caminar cap a societats cada vegada més
lliures i democratiques.

Dos principis fonamentals, que sovint s'obliden, han d'estar presents a I'’hora
d’analitzar aquest element :

1.- Tots i totes les treballadores compleixin amb els seus deures i soOn
responsables en el gaudiment dels seus drets.

2.- Per a tots els treballadors i les treballadores s’han de fer servir els mateixos
criteris a I'hora d’aplicar les normatives.

TENIR PRESENTS AQUESTES MAXIMES COMPORTA:

1.- Justificar si, fiscalitzar no. Una justificaci6 dels permisos menys
fiscalitzadora, no com succeeix ara en el cas del permis per visita médica. Ara
per ara, només es fixa I'atencié en els casos on hi ha indicis que s’ha produit un
abus.

2.- Normativa clara i transparent accessible a tothom. Qualsevol modificacié o
nova interpretacié d’acord a I'evolucio de determinades situacions hauria de ser
consensuada amb la representacié dels treballadors/es, incorporada i
publicitada. (Com per exemple la diferencia entre hores extres i hores en
escreix, la interpretacio del permis per hospitalitzacié de familiar, etc.).

CCOO, davant de I'exposat i de les necessitats i problematiques que en el dia a dia
laboral es presenten, proposa una série de millores, com sén:

@ La instauracié d’'una bustia de preguntes i respostes en matéria d'incidéncies
de la qual es publiques un recull periodic, sempre salvaguardant el dret a la
proteccio de les dades.

@ No controlar el permis per visita médica amb el control del TMB com proposa la
corporaci6. Només en casos de més de 4 hores es consensui un metode de
calcul i control del permis.

@ En els casos d’ingrés o hospitalitzacié de més de 4 hores, tractament assimilat
que quan ingressen a un familiar.

@ Ampliacié al llarg de la convalescéncia del malalt, el periode per gaudir dels
dies de permis per malaltia greu en el cas d’hospitalitzacié i possibilitat de
fraccionar-lo amb independéncia del temps d’hospitalitzacio.



